LAVORO Regione e sindacati trovano 'accordo per l'assunzione di 1.137 sanitari

Accordo per stabilizzarei precari
La Regione garantisce 8 milioni di euro per prorogare 530 contratti

Saranno presto pubbli-
cati dall’Asl citta di Torino
gli avvisi per le assunzio-
ni a tempo definitive dei
precari della sanita pub-
blica. Un‘iniezione di per-
sonale nelsistema sanita-
rio regionale che punta a
migiorare i servizi e smal-
tire le liste di attesa, dopo
le criticita emerse nel pe-
riodo Covid.

Lunedi 6 giugno é ar-
rivato I'accordo della Re-
gione Piemonte con le or-
ganizzazioni sindacali sui
fabbisogni e sulla stabiliz-
zazione di medici, infer-
mieri. operatori socio-sa-
nitari, tecnici e assistenti
sociali.

Sitratta di 1.137 profes-
sionalita in tutto che at-
tualmente lavorano ne-
gli ospedali con contratti

a tempo determinato, sa-

ranno stabilizzati entro il
2023; 656 saranno assunti
gia entro la fine del 2022.
L'intesa arriva a conclu-
sione del tavolo perma-
nente avviato il 4 mag-
gio scorso ed é stata sot-
toscritta dal presidente
Alberto Cirio e dall’asses-
sore alla Sanita Luigi icar-
di, dai dirigenti della Sani-
14 regionale e da Cqil, Ci-
sl, Uil, Fials, Fsi-Usai e Nur-

sing Up.
Potra essere assunto a
tempo indeterminato chi

“& in possesso dei requisiti

nazionali previsti del Go-
Verno, ovverosia aver ma-
turato al 30 giugno 2022
18 mesi di servizio di cui
almeno 6 nel periodo Co-
vid (tra gennaio 2020 e
giugno 2022).

E chi non ha i requisiti?

| contratti che non ri-
entrano nella procedu-
ra di definitiva stabilizza-
zione verranno proroga-
ti al 31 dicembre dell’an-
no in corso in relazione
ai fabbisogni delle singo-
le Asl. In questo senso, la
Regione garantisce 7,8
milioni di euro di risorse
straordinarie nei bilan-
ci delle aziende sanitarie
per prorogare a fine an-
no 530 contratti a tempo
determinato in scaden-
za nel secondo semestre
del 2022, ritenuti neces-
sari ai fabbisogni, ma pri-
vi dei requisiti previsti dal
Governo per la stabilizza-
zione. -

L'accordo ufficializza
anche il reperimento del-
la copertura per il ricono-
scimento della retribuzio-
ne accessoria del perso-
nale relativa al 2021.



